Programm

10:30 Uhr
11:00 Uhr

11:15 Uhr

11:45 Uhr

12:00 Uhr

12:45 Uhr
13:15 Uhr
14:00 Uhr

16:00 Uhr
16:30 Uhr

Empfang
BegrtiBung und Einfuhrung

1 »Kinder haften fiir ihre Eltern -
demografische Entwicklung und die Zukunft
der Sozialsysteme«

2 »Personalentwicklung im Kontext
der Stellenplansituation in ambulanten
und stationaren Pflegeeinrichtungen«

3 »Anforderungen an die Entwicklung
von Managementkompetenzen
in der Stations- und Pflegedienstleitung«

Podiumsdiskussion
Mittagspause

A »Herausforderung Demenz -
Neue Anforderungen an die Kompetenzen
von Pflegenden«

B »Palliative Care im Kontext
des demografischen Wandels«

C »Managementkompetenzen fiir die
Gesundheitsversorgung der Zukunft«

Zusammenfassung der Ergebnisse
Fazit und Ausblick
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Einblicke in das Gesundheitswesen von morgen

Bei dieser ganztagigen Fachtagung schildern lhnen hoch-
karatige Referenten, wie lhre pflegerische Arbeit bereits

in finf oder zehn Jahren aussehen kann. In den anschlieBen-
den Diskussionsforen haben Sie dann die Gelegenheit,

lhre personlichen Fragen mit den Fachleuten zu erdrtern.

Der demografische Wandel der Gesellschaft sorgt fur
tiefgreifende Veranderungen auch im Gesundheitswesen.
Die tagliche Arbeit wird hier zunehmend bestimmt
durch Palliative Care, Demenzerkrankungen und einen
insgesamt gestiegenen Pflegebedarf. Dadurch verandern
sich die Anforderungen an qualifiziertes Personal.

Das Bewusstsein fiir diese Zusammenhange zu scharfen,
war bereits Aufgabe der Demografiekonferenzen 2008
des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
mit den Regionalagenturen in NRW.

An diese Veranstaltungen schlieBt nun die Fachtagung
an. Sie gibt Antworten und Ausblicke, wie Pflegekrafte,
Pflegeleitungen und Personalverantwortliche auf die
demografischen Herausforderungen reagieren kénnen
und welche Qualifikationen erforderlich sind, um den
neuen Berufsprofilen zu entsprechen. Sie wird von der
FOM Fachhochschule fur Oekonomie & Management
in Kooperation mit dem Caritas Verband fir das Bistum
Essen, der NRW Regionalagentur MEO und der Contilia
Gruppe ausgerichtet. Die Teilnahme ist kostenlos.

Um vorherige Anmeldung wird gebeten.

Informieren Sie sich: Pflege in der Zukunft

VORTRAG 1 »Kinder haften fiir ihre Eltern -
demografische Entwicklung und die Zukunft
der Sozialsysteme«

Der demografische Wandel bestimmt das Gesund-
heits- und Sozialsystem: Wie wird die Entwicklung
verlaufen? Welche Losungswege sind fur die Finanz-
note der Renten- und Sozialversicherung denkbar?
Auch fur den Pflege- und Krankenhausalltag heiB3t es,
sich Perspektiven zu erarbeiten — durch Effizienz-
steigerung, strategische Planung sowie neue Produk-
te und Finanzierungswege.

VORTRAG 2 »Personalentwicklung im Kontext
der Stellenplansituation in ambulanten und
stationaren Pflegeeinrichtungen«

Wie kann man im Gesundheitswesen, trotz personeller
und materieller Einsparungen und steigenden Qualitats-
anforderungen, die Motivation der Mitarbeiter/-innen
sowie ihre Arbeitsleistungen und -ergebnisse erhalten,
fordern oder sogar steigern? Inwiefern ist die Personal-
entwicklung dazu ein entscheidender Faktor?

VORTRAG 3 »Anforderungen an die Entwicklung
von Managementkompetenzen in der Stations-
und Pflegedienstleitung«

Die pflegerischen Versorgungsbereiche sind im beson-
deren Ausmaf3 von den umfangreichen Reformen

im Gesundheitswesen betroffen. Die Erwartungen

der Patienten/-innen an die Behandlung und Pflege

im Krankenhaus erhohen sich stetig, gesetzliche Anfor-
derungen zur Qualitatssicherung stellen darlber hinaus
ganz neue Herausforderungen dar. Auch der Druck
auf die Leitung der Pflegeinheiten steigt unter den sich
verdndernden Bedingungen. Welche Management-
kompetenzen werden von Stations- und Pflegedienst-
leitungen in Zukunft erwartet?

Diskutieren Sie mit Experten lhres Fachgebiets

DISKUSSIONSFORUM A »Herausforderung
Demenz - Neue Anforderungen an die Kom-
petenzen von Pflegenden«

Die Betreuung von Menschen mit Demenz bedarf hoch
qualifizierter Pflege- und Betreuungskrafte. Welche
Herausforderungen stellt das Krankheitsbild an Pflegen-
de? Wird sich der Stellenwert der Demenz im Kontext
des demografischen Wandels in den Einrichtungen des
Gesundheitswesens verandern? Wie kénnen anspruchs-
volle und praxisnahe Fortbildungskonzepte konzipiert
und umgesetzt werden?

DISKUSSIONSFORUM B »Palliative Care

im Kontext des demografischen Wandels«

Die demografische Entwicklung verandert die pallia-
tive Versorgung. Alterserkrankungen treten in den
Vordergrund. In Kombination mit einer verstarkten
Pflegebedurftigkeit stellen sie Pflegende vor besondere
Fragen: Wie kénnen bereits vorhandendenes Wissen
und die Erfahrung professioneller Krafte praktisch

in die moderne palliative Begleitung der Patienten
integriert werden? Lasst sich Sterbebegleitung erlernen?
Was bedeutet das fur die Aus- und Fortbildung von
Pflegekraften?

DISKUSSIONSFORUM C »Managementkompeten-
zen fir die Gesundheitsversorgung der Zukunft«
Um sich als Leitungskraft in Pflegeeinrichtungen

den neuen Herausforderungen, die der tiefgreifende
Wandel unseres Gesundheitswesens mit sich bringt,
stellen zu kdnnen, sind ein umfassendes Verstandnis
betriebswirtschaftlicher Grundlagen und ausgepragte
Managementkompetenzen erforderlich. Welche Kom-
petenzen sind zuklnftig gefragt? Welche Anforderun-
gen wird die Organisation der Gesundheitsversorgung
zukUunftig an Pflegende in Leitungsfunktionen stellen?



