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Empfang
BegriBung und Einflhrung

Vortrag 1 »Gesund pflegen - Krankfeiern?

Moglichkeiten des betrieblichen Gesundheitsma-

nagements in Sozial- und Pflegeeinrichtungen«

Vortrag 2 »Implementierung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements«

Vortrag 3 »Das deutsche Netz Gesund-
heitsfordernder Krankenhauser - Umsetzung
eines WHO-Konzeptes in Deutschland«

Vortrag 4 »Lernen von der Industrie -
Aufbau und Entwicklung des Gesundheitsma-
nagements in der Siempelkamp GieBerei«

Mittagssnack (Ausstellung: Back-Check etc.)

Forum »Was kann modernes Gesundheits-
management im Unternehmen leisten?«

Workshop A »Wenn die Psyche streikt«

Workshop B »Gesundheitsforderung
mit rauchfrei PLUS«

Get together
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Informieren Sie sich jetzt: Moglichkeiten
betrieblichen Gesundheitsmanagements

VORTRAG 1 »Gesund pflegen - Krankfeiern?
Moglichkeiten des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements in Sozial- und Pflegeeinrichtungen«
Seit Jahren sind in Sozial- und Pflegeeinrichtungen

die Krankenstande enorm hoch — Tendenz steigend.
Wie kann durch modernes Gesundheitsmanagement
die Gesundheit der Mitarbeiter in den Einrichtungen
langfristig verbessert werden?

Betriebliches Gesundheitsmanagement
in Sozial- und Pflegeeinrichtungen

Stetig steigender Kostendruck, demografischer Wandel
sowie ein Riickgang der Auszubildendenzahl in Sozial-
und Pflegeberufen stellen die Sozial- und Gesundheits-
wirtschaft vor bedeutende Herausforderungen.

VORTRAG 2 »Implementierung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements«
Betriebliche Gesundheitsforderung lohnt sich. Wissen-
schaftler haben fur BGF-MaBnahmen einen durch-
schnittlichen Return of Investment von 1:2,4 errechnet.
Welche Moglichkeiten gibt es zur Implementierung
Diese sich verscharfende Situation fihrt dazu, dass eines betrieblichen Gesundheitsmanagements?
der Gesundheit und damit Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiter ein umso groéBerer Stellenwert zukommt:
Gefordert ist ein modernes Gesundheitsmanagement,
das direkt bei der jeweiligen Gesundheits- und
Pflegeeinrichtung ansetzt.

VORTRAG 3 »Das Deutsche Netz Gesund-
heitsfordernder Krankenhauser - Umsetzung
eines WHO-Konzeptes in Deutschland«
»Gesundheitsfordernde Krankenh&user — sind das nicht
alle?« Diese Frage erscheint berechtigt. Tatsachlich

gibt es jedoch einen groBen Unterschied zwischen
»Heilen« und »Gesundheit fordern«. Was kénnen
Krankenh&user tun, um die Gesundheit ihrer Beschaf-
tigten langfristig zu erhalten?

Im Rahmen dieser Gesundheitsfachtagung zeigen
Experten verschiedener Bereiche Moglichkeiten auf,
wie Personalverantwortliche gezielt und nachhaltig
die Gesundheit Ihrer Beschaftigten fordern, unter-
sttzen und erhalten kénnen.

VORTRAG 4 »Lernen von der Industrie - Aufbau

Die Gesundheitsfachtagung wird von der FOM und Entwicklung des Gesundheitsmanagements

Hochschule fur Oekonomie & Management in Koope-
ration mit der Contilia Gruppe, dem BGF Institut fur
Betriebliche Gesundheitsforderung der AOK Rheinland/
Hamburg, dem Deutschen Netz Gesundheitsfordernder
Krankenh&user sowie der NRW Regionalagentur MEO
ausgerichtet. Die Teilnahme ist kostenlos. Um vorherige
Anmeldung wird gebeten.

der Siempelkamp GieBerei GmbH«

Neben Pflegeeinrichtungen sind auch in GieBereien
die Krankenstédnde besonders hoch. Umso wich-
tiger erscheint vor diesem Hintergrund ein adaquates
Gesundheitsmanagement, das dazu beitragt,

die Gesundheit der Arbeiter zu fordern und somit
die Krankenstande zu verringern.

Diskutieren Sie mit Experten

FORUM »Was kann modernes Gesundheits-
management im Unternehmen leisten?«
Experten zum Thema: Diplom-Sportbiologe und
Padagoge Thomas Tasch, Leiter BodyGuard! Zentrum
fur Préventionsmedizin | Diplom-Pflegepadagoge (FH)
Jurgen Ohms, Leiter der Contilia Akademie |

Dr. med. Ursula Gollasch, Arbeitsmedizin und Gesund-
heitsmanagement Elisabeth-Krankenhaus Essen |
Diplom-Padagoge Rainer Paust, BodyGuard! Coaching
und Beratung | Dr. med. Anja Berkenfeld, Konzern-
koordination Arbeitsmedizin und Gesundheitsmanage-
ment ThyssenKrupp AG

WORKSHOP A »Wenn die Psyche streikt«
Gerade in Sozial- und Pflegeeinrichtungen ist neben
der physischen auch die emotionale Beanspruchung
der Mitarbeiter Uberdurchschnittlich. Was passiert,
wenn die Psyche streikt, und wie kann dies durch
gezielte Pravention verhindert werden?

WORKSHOP B »Gesundheitsférderung

mit rauchfrei PLUS«

Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen stehen
im Dienst der Gesundheit. Aus diesem Grunde sollten
sie Tabakentwdhnung férdern statt nur die Folge-
erkrankungen des Konsums zu behandeln.



