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24.02.2010 - Referent Einkauf Market

Wir machen Ihnen die Entscheidung leicht. Die Thomas Cook

gréten intemationalen Tourisbkuntemehmen. Mit den Reisevd L
Bucher Last Minute st die Thomas Cook AG im deutschen Ma]
perfextes Urlaubseriebnis. Danit bieten wir hoen auch im Berul
fher interactive agency - it is the world's first custor
For unseran Geschafisbersich Einkauf suchen wir sinain bgether the best creative minds, marketeers, i

" " ntNitro delivers unique, multi-platform experiences t
Referent Einkauf Marketi rid. We are recognized by Forrester Research as
Ihre Aufgabe The legy and execution, and are once again top of the N
part is, we are continually growing and breaking n

be (m/)

* eigenstandige kaufmannische Leitung .
interdisziplinarer Beschaffungsteams im Beraich
Marketing/Dienstieistungen im nationalen und
intemationalen Urmfeld . ant to be part of, please read on.
Leitung des gesamten Beschaffungsprozesses von

Uranirbrwsi-samahronkors . KETING SPECIALIST, EUROPE

« selbsstandige Verandungsfunrung und 4
eigenverantwortiche Voriragsabschiusse
sratogischer Ratwenvertage und hochwertger d
Enkaufsprojeite
* Auf- und Ausbau unternehmensinterner und .
Spannende Aufgaben warten auf
Manager Mobile Marketing/Salg ge und Threm
owinnen gie* Sie beraten und betreuen in Eigenregie
Die YOC-Gruppe ist der europawelt fuhrende Full-Service-Af Werbekunden und Agenturen fir den
als Werbe-, Tnformations- und Transaktionsmedium. YOC b Bereich Mobile Marketing
Units die gesamte mobller

Am Hauptsitz in Berlin und fnf paneuropaischen Standortel

« Sie Gberzeugen sowohl bel der Betreuung
‘exzellenten Produkten fir internationale Top-Brands wie C¢

von Bestandskunden als auch in der
Neukundenakquise

Unser Angebot: .e
Essen, 06. Marz 2010 R o

erarbeiten mabigeschnelderte Mobile
wachsenden Zukunftsmarkt. Sie arbeiten mit dynamischen T Morketing-Konzepte

Internationalen Umfeld mit viel Platz fur Eigeninitiative und Vel

Marktfahrer im Mobile Marketing bieten wir Thnen die Chance, zui e e
Bereich zu werden. Ihr Einsatz und Ihr Erfolg erdffnen Thnen spannent

uf
d verstehen

* Sie entwickeln Strategien for unsere
Kunden, bereiten Gberzeugende
Prasentationen vor und Angebote, die man
nicht ausschlagen kann

« Sie Gberzeugen unsere Kunden mit Hilfe
Ihrer ausgezeichneten

Wir sind der er i im i kt und i n mehr Manager i i i High Power (f/m) Prasentationsfahigkeiten

als 18 Kunden mit auf =
sind. Die AY YILDIZ Commumcatlons Gth lst elne loo-prozenhge Tochter der E-Plus 28459-910-IMM-WST-410 Your Profile:

Mobilfunk GmbH & Co. KG. ke fiir tiirkisch staimmige

Mitbiirger bieten wir Mobl"unklnsungen zu auBerst attraktwen Kondltlonen. Sales & Marketing

« Preferably a Bachelor's university degree or equivalent
Infineon Technologies AG « Extensive working experience in online marketing, ideally in a B2C ecommerce environment for the French

market or strong knowledge in this area
Teamleiter (m/w) Marketing Warstein Germany Strong knowledge of e-Business and oniine marketing strategies, concepts, tools and techniques.
Kennziffer: AY0007 e Dienstsi

Wir suchen Sie als

+ Good cortact base within Online Media sector
* Sales driven attitude

Excellent ) skl
® Definition of product-/target specification in close contact with HP product = armytealskie = =

5 BEWERBEN
marketing and development
® Identify new products/projects at customer
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m Charakterisierung der Online-Stichprobe
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Durchschnittsalter: 31 Jahre

46% welibliche, 54% mannliche Teilnehmer
47% Akademiker

Teilnehmer: 672

vV vV vV ¥

Vertriebsinnendienst/
Vertriebsunterstlitzung
17%) Kommunikation

23%

15%)| VertriebsaufRendienst
General Management (Vorstand, Unternehmer,

Geschaftsfuhrer, Bereichsleitung,)
7% )| Produktmanagement

13%

Studie nicht i.e.S. reprasentativ,

4% | Informationswirtschaft :
aber alle wesentlichen

2% | Marktforschung/Beratung - Hierarchieebenen
- Branchen
2% ) Spezielle Marketingberufsfelder - Funktionsbereiche
werden abgedeckt. /
0 5 16 1I5 26 2I5 %
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Uberwiegend positive Geschaftsentwicklung,

fiir Oekonomie & Management
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gute Chancen im Marketing & Sales
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63%

29% 47%

_Sehr ut
J Sehr hoch

| Stark steigend |
Zuklnftige Zukunftige Zuklnftiger Bedarf an
Geschafts- Arbeitskraftenachfrage Mitarbeitern im Bereich
entwicklung in eigener Branche Marketing & Sales
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Positive Entwicklung des

Mitarbeiterbedarfs im Marketing & Sales

Informationswirtschaft/ |

CRM

Vertrieb generell

Offentlichkeitsarbeit

Marketingberatung

Direktmarketing

Produktmanagement

Werbung (kreativ)

Mafo (Primérforschung)_

Event-Management/

Messe

| [ ]
| []
| [ ]
M@ stark steigend
| ] _
@ steigend
l 0 neutral
| . B sinkend/
stark sinkend
[ ]
]
]
0% 60% 80% 100%

[ » Aber: Die Nachfrage nach einigen bisher sehr gefragten Berufsfeldern sinkt teilweise ]
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m Marketingkarrieren erfordern
Uiﬁvefsitc;':)?rx:)eplied gg:r?:e?ent u mfaSS e n d e KO m p ete n Z e n

House of Marketing & Sales durch 3 wesentliche Kompetenzbereiche getragen*

Personale Soziale MF"’t‘ﬁhg(_:her{
Kompetenz Kompetenz cinodisene
Kompetenz

* Anteil der Nennungen ,Rang 1 von 4 Rangen 6
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mf“u‘:‘3:1'a‘:!§mae&Management Fachkenntnis bleibt eine Kernanforderung

TOP 10 (von 22) Anforderungen an Beschaftigte im Marketing & Sales*

@ Medienkompetenz
Flexibilitat

Aktueller Stand
Stellenanzeigen-

analyse:
Fachkenntnis 90%

0 20 40 60 80 %

* Anteil der Nennungen ,in sehr hohem Mal3e gefordert* 7



m | Hohes Aktivitdtenniveau im
Urivesstyo Applied Seences: Weiterbildungsbereich

( Von Befragten geplante MaRnahmen

} 73% erachten eine fortwdhrende Weiterbildung
auf akademischem Niveau als wichtig/sehr wichtig

Die Uberwiegende Mehrzahl der Befragten nannten
mind. 2 WeiterbildungsmalRnahmen, die konkret geplant sind

5500 1€eilnahme an Seminaren

47%) Berufsbegleitendes Studium*

38%) Konferenzen/Fachtagungen

34%)| Selbststudium

3% Vollzeitstudium

1% Keine Weiterbildung

0 10 20 30 40 50 60 %

* Anteil z.T. durch Struktur der Befragten bedingt 8



mF'u‘:‘Siii“Jimie&Managemem Potentiale noch nicht ausgeschopft!
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( Marketing-/Vertriebsstarke und Kundenorientierung aus Sicht der Befragten )

Marketing-/ Kundenorientierun
Vertriebsstarke J

@J-Note: 3,0 @-Note: 2,4
Industrie ' =1 Aber:
2 .
Dienstleistung. 3 Immer poc_:h Potentiale
04 zur Optimierung
B5
Off. Verw. _ vorhanden!

% 20%  40% 60%  80% 100%

* 1 = Sehr gut bis 6 = Ungeniigend



m?ui‘Siii“Jimie&Managemem Zukunftsthesen — Richtig oder falsch?
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To do

Kundenbindungsmanagement
ausbauen!

These

Die Potentiale des Kundenbindungs-
managements sind zurzeit ausgeschopft!

Die Marketingbudgets werden zukulnftig
noch starker einem Controlling unterzogen!

I I.\J

Proaktives Budgetcontrolling!

Der Trend zum Outsourcing von
Marketingfunktionen wird sich
weiter fortsetzen!

Kernkompetenzen Klar
definieren! Randbereiche
selektiv outsourcen!

zum Tell
richtig!

Die Berufschancen im Marketing sind
weiterhin Uberdurchschnittlich!

Marketingkarrieren basieren
auf Umsetzungserfolgen!

Im Marketing wird das Networking
immer wichtiger!

Alle Networkingpotentiale
aktivieren!

Ich werde fir den nachsten Karriereschritt
internetbasierte Netzwerke (XING, Linkedin,
MySpace, Facebook etc.) auf jeden Fall
nutzen!

Entwickeln Sie Ihre personliche
Online-Strategie!
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m Soweit zu den Zwischenergebnissen...
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Sie sind in einem innovativen Marketing & Sales Berufsfeld tatig?

Sie gestalten aktuelle Job-Trends im Bereich Marketing & Sales?

v

Werden Sie Interviewpartner!

Wir freuen uns auf lhre
Kontaktaufnahme!
rene.peisert@fom.de
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