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Agenda

1 Zielsetzung / Hintergrund Berufswertigkeitsstudien

2 Erste Erhebung: Generierung Berufswertigkeitsindex (BWI)

3 Zweite Erhebung: Auswertungen Berufswertigkeitsindex (BWI)
4 Detailanalysen Berufswertigkeit

5 Ausblick und weitere Anwendung
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1. Grundfrage A: Wie lasst sich eine WERTIGKEIT von
Bildung/Bildungsabschlissen ermitteln?

DEUTSCHE WEIN- UND SOMMELIERSCHULE"®
KOBLENZ - BERLIN - MUNCHEN - HAMBURG

A B a ¢ h eBegrifffikann ein Abschluss einer IHK (Sommelier) wirklich
den gleichen AWertfi haben wie z.B

) e i
Administration einer Universitat? Antwort: Es kommt darauf an! Worauf?
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1. Grundfrage B: Wie kann sauber zwischen Gleichwertigkeit und
Gleichartigkeit getrennt werden?

NICHT gleichartig !

BMW 3er
(320d)

VW Passat
(2.0 TDI)

ABER gleichwertig ?

$

Objektivierte Bewertungskriterien
AUnfairid: Sportlichkeit,
AF ai r fiLeistuPgs&/erhsiltnis, Sicherheit
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1. Forschungsfrage: Wie kann Gleichwertigkeit zwischen
beruflicher Bildung und akademischer Bildung ermittelt werden?

NICHT gleichartig !

Berufliche
(Weiter-)
Bildung

Hochschulische
Bildung

ABER gleichwertig ?

$

Objektivierte Bewertungskriterien (Referenzrahmen, > DQR)
AUnfairfi: Akademi sche AnNf
AFairfi: Anforderungen der
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1. Hintergrund und Forschungszielsetzung

A Ziel des Projektes: Niveauvergleich exemplarisch

ausgewahlter beruflicher Weiterbildungsabschliisse mit
Hochschul abschl ¢ssen &

A é anhand de sBekutswartgleit e s

I basierend auf praxisrelevanten Anforderungen mit
einem

I Fokus auf Gleichwertigkeit, nicht Gleichartigkeit, von
Qualifikationen.

A Ziel der Befragung: Vergleich beruflicher und hochschulischer
Bildungsbiographien nordrhein-westfalischer Fuhrungskrafte
anhand eines einheitlichen Bewertungsinstruments
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1. Forschungsprojekt: Durchflihrung
von zwel empirischen Erhebungen

A Ziel der ersten Erhebung: Entwicklung des
Berufswertigkeitsindex anhand der Aussagen von
Personalverantwortlichen in nordrhein-westfalischer
Unternehmen

A Ziel der zweiten Erhebung: Vergleich beruflicher und
hochschulischer Bildungsbiographien nordrhein-
westfalischer Fluhrungskrafte anhand des
Berufswertigkeitsindex

A Besonderheit der Studie: Erstmalige Beantwortung der
Gleichwertigkeitsfrage anhand eines
bildungssystemexternen Vergleichsinstruments

]
Forschungsinstitut fiir Berufsbildung O
H im Handwerk an der Universitat zu KéIn :3:'6’1;(::::*:;[:& Management
Forschungseinrichtung des DHI o00 g

oos University of Applied Sciences




2. Studiendesign der ersten empirischen

Erhebung

Zu beantwortende Forschungsfrage:

AMit welchen Anforderungen wer den
Berufspraxis konfrontiert?n

Zielsetzung Entwicklung eines einheitlichen Bewertungsinstruments zur Erfassung des
Konstrukts der Berufswertigkeit

Zielgruppe Personalverantwortliche aus Unternehmen der vier ausgewahlten
Branchen (Chemie, Elektro, Handel, Tourismus)
Grundgesamtheit | Grundgesamtheit: 131.540 IHK-Betriebe und 63.778 HWK-Betriebe

Stichprobe Proportional geschichtete Zufallsstichprobe der Unternehmen;
200 Interviews pro Branche = insgesamt 800 Interviews

Methode Telefoninterview mit teilstandardisiertem Fragebogen
Fragebogen- Bewertung eines geschlossenen Anforderungskatalogs, erganzt um offene
design Fragen nach relevanten Anforderungen
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Ablauf der Auswertung (1. Runde)

geschlossener Anforderungskatalog offene Fragen nach
A Fachanforderungen relevanten Anforderungen
A Praxisanforderungen A Szenario einer fiktiven Stellenbesetzung
A Schlusselanforderungen A Critical-Incident-Technique
A Personenbezogene Anforderungen
N\ / I _
Relevanz-Check: Verdichtung mittels Inhaltsanalyse frei
Mittelwertanalyse Faktorenanalyse formulierter Anforderungen

. / |

offene
geschlossene _ Anforderungs-
Anforderungs- Matching kategorien
kategorien

Erganzung

Anforderungskategorien des Berufswertigkeitsmal3stabs
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2. Ergebnis der ersten Erhebung:
Anforderungen des Berufswertigkeitsindex

BereichAPer sonenbAuzbgeder ungeni
A Leistungsfahigkeit

A Selbststandigkeit und Eigeninitiative

A Flexibilitat und Anpassungsbereitschaft

A Arbeitstugenden

A Stressresistenz

A Bereitschaft zum lebenslangen Lernen bzw. zur Aufrechterhaltung des eigenen Kompetenzprofils
A Kreativitat

A Organisation der eigenen Arbeits- und Lebenszeit

A Loyalitat

A Risikobereitschaft

A Charismatische Ausstrahlung

BereichAKommuni kati oni

A Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

A Fremdsprachenkenntnisse

A Anwendung moderner Informations- und Kommunikationstechniken im personlichen Arbeitsumfeld
A Kommunikation und Rhetorik

A Angemessene kommunikative Verdeutlichung des eigenen Standpunkts

A Internationalitat und interkulturelle Kompetenz

A Kundenorientierung
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2. Ergebnis der ersten Erhebung:
Anforderungen des Berufswertigkeitsindex

BereichAOper ateiivsee ungser stell ungf

A Fahigkeiten in Mathematik, Rechnen, Statistik

A Erstellung von Kalkulationen und Angeboten

A Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Auftrdgen und Projekten

A Verhandlungsfiihrung

A Analytisches problemorientiertes Arbeiten

A Qualitatsmanagement (Optimierung von Prozessen sowie der Produkt- bzw. Servicequalitét)

A Konzeptionelle bzw. strategische Umsetzung branchenspezifischer Kenntnisse und Erfahrungen

BereichALangf rAlasungund Unt er nehmensf ¢hrungi
A Identifikation mit dem Unternehmen

A Strategische Ausrichtung des gesamten Unternehmens bestimmen/steuern
A Verstandnis fur die Losung komplexer technischer Probleme

A Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

A Wahrnehmung von Aufgaben der Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation
A Konzeptionelles Arbeiten im unmittelbaren Arbeitsumfeld

A Planung und Steuerung von Beschaffungs- und Logistikaktivitaten

A Personalbedarfs- und -einsatzplanung/Personalentwicklung

A Team-, Mitarbeiter- und Menschenfiihrung

A Foérderung des verantwortlichen Handelns

A Tatigkeitsbezogene rechtliche Grundkenntnisse
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2. Generierung des Berufswertigkeitsindex (BWI)

A Codierung der BW-Kategorien (Anforderungen)

Schulnotenskala:1 A sehr

A Interpretation BWI:
Anteil der maximal erreichbaren Punkte in Prozent

A 100 Prozent: Bewertung allerBW-K at egor i en
O Prozent: Bewertung allerBW-Kat egor i en mi

~

gutn / 5 A mangel h:

mit Asehr
t Amange|

BW-Index = {5- {

Summe aller Bewertungen

Anzahl der BW-Kategorien

B

—

—

/)

e
Summierter Index:

Wertebereich wie Ausgangsskala (1-5)

_/

Umkodierung des Wertebereichs:

0

= Amangel haft i

/

4

Normierung auf
Prozent:
25 =v*100

Asehr gut

FBH
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