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. Institut fiir Logistik- & 1 E I n I e Itu n
1 Dienstleistungsmanagement .
der FOM University of Applied Sciences

= Der Logistikmarkt ist ein wichtiger Wachstumsmarkt in Deutschland

= Umsatz: 200 Milliarden Euro (2009), die zweitgrofdte Branche nach
der Automobilbranche

= 2,6 Millionen Beschaftigte (2009)
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1. Einleitung
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S 2. Wissenschatftliche
lld o oM Uity of Ao sciences Weiterbildung in der Logistik

- Jahrlich ein Gesamtbedarf von 14.000 Fuhrungskrafte

- 136 Hochschulen und 38 Weiterbildungseinrichtungen flr die
Sicherstellung der Logistikausbildung

41
16 Berufs- Universitéaten
akademien
79 Fachhoch- 38
schulen/private | Weiterbildungs-
Hochschulen einrichtungen
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m I 2. Wissenschaftliche
lld g:?étnlfﬁtn?v';?ssi?;2??pepr|'ifdn§ciences Welterblldung In der Loglstlk

Fachhochschule Berufsakademie

46% mehrere Ausrichtungen 55% mehrere 50% betriebswirtschaftlich
Ausrichtungen

28% betriebswirtschaftlich 33% betriebswirtschaftlich 20% mit Informatik

kombiniert

24% ingenieurwissenschaftlich 10% 15%
ingenieurwissenschaftlich Ingenieurwissenschatftlich

1% verkehrswissenschatftlich 1% 5%
verkehrswissenschaftlich verkehrswissenschaftlich

1% OR-orientiert 1% informatikorientiert

0% informatik-orientiert 0% OR-orientiert
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S 2. Wissenschatftliche
lld o oM Uity of Ao sciences Weiterbildung in der Logi Stik

Berufliche Bildungsebene

= 16 Lehrberufe in der Logistik (Kaufleute flr Spedition und Logistikdienstleistung,
Transportbereich, Lager- und Umschlagsbereich)

Weiterbildung in der Logistik

= 14 Weiterbildungsmadglichkeiten (staatl. Geprfte/r Logistiker, Verkehrsfachwirt/in und
Fachkaufmann/frau fir Einkauf und Logistik)

Akademische Bildungsebene
= Betriebswirtschaftliche Logistik, technische und ingenieurwissenschaftliche Logistik

Schulabschluss

!

Duale
Ausbildung/Lehre

4
5| .
Berufsakademien
Berufserfahrung | =1 . 1ochschulen
Weiterbildung
—; Universitaten <
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S 2. Wissenschatftliche
lld o oM Uity of Ao sciences Weiterbildung in der Logi stik
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3. Messkonzept

Berufswertigkeit

Berufspraktische
Anforderungen

Beispiele:

- Aufbauorganisation

- Distributionslogistik
- Beschaffungslogistik
- Gefahrgut

- FOrder- und
Umladetechnik

Matching

Personliches
Kompetenz-
Profil
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36 Anforderungskriterien des MaRstabs Berufswertigkeit

Planung und Steuerung von Beschaffungs- und Logistikaktivitaten

Team-, Mitarbeiter- und Menschenfiihrung

Verstandnis fur die L6sung komplexer technischer Probleme

Qualitatsmanagement (Optimierung von Prozessen sowie der Produkt- bzw. Servicequalitat)

Konzeptionelle bzw. strategische Umsetzung branchenspezifischer Kenntnisse und Erfahrungen
Fremdsprachenkenntnisse

Anwendung moderner Informations- und Kommunikationstechniken im personlichen Arbeits-umfeld
Kundenorientierung

Internationalitat und interkulturelle Kompetenz

Kommunikation und Rhetorik

Selbststandigkeit und Eigeninitiative

Stressresistenz

Loyalitat

Flexibilitat und Anpassungsbereitschaft

Sep-11
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 BW-Index: ungewichteter summierter Index der Einzelbewertung zu den 36
Anforderungskriterien

« Codierung der BW-Kategorien (Anforderungen), Schulnotenskala: 1 ,sehr
gut*/5 ,mangelhaft”

« Interpretation BW-Index: Anteil der maximal erreichbaren Punkte in %

 100%: Bewertung aller BW-Kategorien mit ,sehr gut®, 0%: Bewertung aller
BW-Kategorien mit ,mangelhaft*

 Werte des BW-Index als Zugangsvoraussetzung (vergleichbar TOEFL 0.4.)

Summe aller Bewertungen .
BW-Index= |5- : 25
Anzahl der BW-Kategorien \
L ~— o \
Summierter Index: Normierung auf
Wertebereich wie Ausgangsskala (1-5) Prozent:
N W 25 = %*100
~

Umkodierung des Wertebereichs:
0 = mangelhaft*/ 4 = sehr gut”
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i1d .. 4. Welterbildung auf Basis EQR

der FOM University of Applied Sciences

. Qualifikationsrahmens
Level/Niveau | . L
fir den Europdaischen Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
EQR
Hochschulraum
Grundlegende Fertigkeiten, die zur |Arbeiten oder Lernen unter direkter
Grundlegendes . . : . .
1 oo Ausfiihrung einfacher Aufgaben Anleitung in einem vorstrukturierten
Allgemeinwissen . .
erforderlich sind Kontext
Selbststandiges Tatigwerden innerhalb
der Handlungsparameter von Arbeits-
Breites Spektrum an Eine Reihe kognitiver und oder Lernl_<onte_xter_1, die m__der Regel
) . S . bekannt sind, sich jedoch andern
Theorie- und praktischer Fertigkeiten, die . . S
. L : . ) . [kénnen; Beaufsichtigung der
4 Faktenwissen in einem |erforderlich sind, um Ldsungen fir . . .
: ) L Routinearbeit anderer Personen, wobei
Arbeits- oder spezielle Probleme in einem . : o
: : . , eine gewisse Verantwortung fur die
Lernbereich Arbeits- oder Lernbereich zu finden
Bewertung und Verbesserung der
Arbeits- oder Lernaktivitaten
Ubernommen wird
Weitest fortgeschrittene und
Spitzenkenntnisse in spezialisierte Fertigkeiten und Fachliche Autoritat,
P . Methoden, einschlieflich Innovationsfahigkeit, Selbststandigkeit,
einem Arbeits- oder . . . .
. Synthese und Evaluierung, zur wissenschaftliche und berufliche
. . Lernbereich und an - o .
Dritter Studienzyklus . Ldsung zentraler Fragestellungen Integritéat und nachhaltiges
8 der Schnittstelle . . . .
(PhD) . in den Bereichen Forschung Engagement bei der Entwicklung neuer
zwischen . o
verschiedenen und/qder Innovation und zur Ideen oder Verfahren in flhrenden
Bereichen Erweiterung oder Neudefinition Arbeits- oder Lernkontexten,
vorhandener Kenntnisse oder einschlie3lich der Forschung
beruflicher Praxis
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4. Weiterbildung auf Basis EQR

Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

er/sie ist in der Lage,
nach Anleitung und
konkreter Vorgabe
einfache Tatigkeiten der
Logistik wie Transport-,
Umschlags- und
Lagertatigkeiten
auszufuhren

Level 5

er/sie ist in der Lage,
Aufgaben mit hoher
Komplexitat selbstandig
wahrzunehmen wie z.B.
die Leitung einer
Abteilung, die
Ausarbeitung und
Vorstellung eines
Logistikkonzeptes oder
eine logistische
Risikoanalyse

er/sie ist in der Lage, nach
Anleitung und konkreter
Vorgabe einfache Téatigkeiten
der Logistik wie
kaufmannische Disposition
und Abfertigung
(Dokumenten-erstellung)
auszufuhren

Level 6

er/sie ist in der Lage,
selbstandig
Expertenaufgaben zu
bearbeiten wie bspw. eine
Standortleitung, eine
komplexen Konzeptaufgabe
wie eine CO2-Ermittlung,
eine Projektleitung in der
Kontraktlogistik oder der
internationalen Logistik

er/sie ist in der Lage, nach
Anleitung/Einweisung
komplexere Tatigkeiten der
Logistik wie Lagerplanung,
Transport- und
Angebotskalkulation
durchzufiihren

Level 7

er/sie ist in der Lage,
umfassende und komplexe
Konzept- und
Leitungsaufgaben der
Logistik wahrzunehmen wie
z.B. eine
Unternehmensleitung oder
Tatigkeiten der
Neugrindung/ Projektierung
in der Logistik
(Standortaufbau)

er/sie ist in der Lage, nach
Einweisung in verwandte
Gebiete Transferaufgaben
wie beispielsweise die
Neuplanung einer
Transportkette oder die
Transportabfertigung fir ein
neues Eingangs- oder
Ausgangsland
durchzufihren

Level 8

er/sie ist in der Lage,
Aufgaben im Bereich der
Forschung zur Logistik
wahrzunehmen und
selbstandig z.B. methodisch
fundierte Studien und
Forschungsarbeiten zur
Logistik zu konzipieren und
durchzufihren

Sep-11
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i1d . 4. Welterbildung auf Basis EQR

der FOM University of Applied Sciences

Supervisory/Operational-Level (EJLog), Abschluss: European Junior Logistican

* An Mitarbeiter und Quereinsteiger, die operative logistische Tétigkeiten austiben
* Vermittlung von Basiskenntnisse und Fahigkeiten fir die erfolgreiche Durchfiihrung von logistischen
Aufgaben

Senior-Level (ESLog), Abschluss: European Senior Logistican

»  Fur Praktiker beispielsweise Logistikleiter oder Bereichsleiter mit mindestens zwei Jahren Fuihrungserfahrung,
die komplexere funktionale Abl&aufe in logistischen Prozessen verantworten

* Ausbau und Vertiefung von spezifischen Logistikkompetenzen
Excellence-Level (EMLog), Abschluss: European Master Logistican

* hochrangige Logistikspezialisten und Spitzenmanager mit langjahriger Berufserfahrung

Ist ein Master mit EMLog
(ELA) gleichwertig?

Konflikte mit beruflicher
Weiterbildung?
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5. Internationaler Vergleich

der FOM University of Applied Sciences

 No NOF Level

ep-

Level 1 Level 4

~ The learning outco ‘
Level 1 are Basic general knowledge Level 4 are Factual and theoretical
ills required to carry out simple knowledge in broad contexts within a field
Vork or study under direct of work or study A range of co
in a structured context practical skills reguired to ge

solutions to specific problem
work or study Exercise self-
within the guidelines of work
contexts that are usually pre
are subject to change: supervi
work of others taking some re

Level 1 Level 4

al restag ung

Level 8

Knowledge at the most advanced frontier of a field
of work or study and at the interface between fields
The most advanced and specialised ski
technigues. including synthesis al

required to solve critical problems

andior inpnovation and 1o extend &

existing knowledge or profession

Demonstrate substantial authority,

sustained commitment to the development of new
ideas or processes at the forefront of work or study
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5. Internationaler Vergleich

12/13 ans 5@ et Colléges d' enseignement générale (C_E.G.) maintenant: Collége

13/14 ans 4¢ Enseignement Secondaire 1" Cycle

14/15 ans 3e Pré-apprentisage

Brevet l

16 ans e Lvcée (2% Cycle) Lvcée ¢ Cycle) Collége 22 cycle)

17 ans 1er Enseignement Enseignement Enseignement Apprentisage
Secondaire Secondaire Technique

18 ans T Générale Technique CE.T.

1 1

Classes Préparatoires
aux Grandes Ecoles

Universités
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Institut fiir Logistik- & 6 Au S b I I C k
Dienstleistungsmanagement .

der FOM University of Applied Sciences

= Vereinheitlichung des Qualifikationsrahmens flr den Logistiksektor

= Vielfaltige Weiterbildungsabschllsse und Zertifikate im Logistiksektor

= Zahlreiche Weiterbildungsanbieter

= Konkurrenzsituation der Weiterbildungsangebote im Logistiksektor

= Akademische Weiterbildung

= Berufliche Weiterbildung

* Freiwillige Weiterbildung

» Anzahl der Auslandsaufenthalte wahrend der Ausbildung ist
gestiegen:

= 2009:9.991 &~ 2010: 10.305, Tendenz steigend

Sep-11
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