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1. Status Quo der Logistikqualifikation
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4. LogportBase — Themen und Strukturen
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1. Status Quo

Beschaftigte in der Logistik (I)
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i1 d |Pemcmmgimanagenen 1. Status Quo

der FOM University of Applied Sciences

Beschaftigte in der Logistik (I1)

- Insgesamt
.+ 2 3 4 5 6
27.710.487 16.042.187 3.856.768 1.075.093 1.865.276 4.871.163
1.079.759 577.251 148.217 16.088 13.904 324.299
Gllebeaeng e 7ees  1osos 2072 o
GilacrmSUVEHEHURZIGSrn B 194 onees 19649 06 o0 a6.773
e 1570 o2 79 o 107
Giterbeford. ind. See-u Kistenschifit. 19610 01966 L 2se s 5059
Giterbeforderung nd. Binnenschiffant 2001 1680 00 0 o1
T R 14921
_ 558.503 308.254 80.400 9.902 9.134 150.813
_ 154.523 97.978 19.285 668 1.077 35.515
_ 52.885 15.819 6.882 303 329 29.552

Erstellungsdatum: 31.03.2011,

Statistik Datenzentrum Nirnberg © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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2. Einflussfaktoren

der FOM University of Applied Sciences

Hoher

Problemlésungs-/ Kommunikations-

ergebnisorientiert

LOGISTIK

Lernen am o
Arbeitsplatz Flexibilitat

Durch KMU

gepragte Branche
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i 1d s 3. ENtwicklung zum E-Learning 2.0

der FOM University of Applied Sciences

= Durch den Boom von Social Networks (z.B. XING, Facebook) gelten
Learning-Communities als das Zukunftsthema der betrieblichen
Weiterbildung

» Klassische Lernplattformen werden durch konfigurierbare Lern- und
Arbeitsumgebungen abgelost (Personal Learning Environment)

Lerner konfiguriert sich nach
Vorgaben und Rahmen-
E-Learning 2.0 bedingungen des Lehrers
seine Lernumgebung und
-inhalte selbstandig

.. E-Learning 1.0

Lerner nutzt die vom
Lehrer vorgegebene
Inhalte und Werkzeuge
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4. LogportBase

° Institut fiir Logistik- &
1 Dienstleistungsmanagement
der FOM University of Applied Sciences

Eigenschaften der Online-Learning-Plattform

4 )
Logistikspezifisches AT B0 S:
. : Passgenau auf
Wissen in modernen e . )
: Bedrfnisse in
Vermittlungsstrukturen
: ) Hafenstandorten
zum interaktiven Lernen .
\_ entwickelt )
LogPortBase
, The Global
4 ) Port Logistics 4 )
Acaldeny Erweiterbarkeit:

Integration Rotterdam,
Shanghai etc.

Online global verfugbar:
,2Ubiquitous Education® fur

globale Supply Chains
A = s ik - o -
m lld der FOM Unersiy of Applied Scierces ’ i ?E $ ?ﬂ”rrgjif;m'”me””m ‘ EffIZIQnZClUSter
A duisport ﬂ% ! /,;f und Forscglung ' % '“i :
DUISBURG '\FD IN:./;/,, 7\
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. Institut fiir Logistik- & 4 L tB
1 l d Dienstleistungsmanagement . O g p O r aS e
der FOM University of Applied Sciences

Inhaltliche Themendifferenzierung nach Qualifikationsstufen

Exemplarische fachliche und

Hierarchieebene Bezugspunkt methodische Anforderungen

Gewerblich- Kenntnis der Einzelaktivitaten im
technische TUL-Aktivitaten Lager- und Transportwesen und
Operative allgemeine Ablaufe

Kenntnis der Zusammenhange der

. TUL-Prozesse, TUL-Aktivitaten im Unternehmen,
Kaufmannische ) . . oy )
Operative Schnittstelle zu Kunden organisatorische Fahigkeiten,
P und Dienstleistern unternehmerisches Denken, Umgang

mit Kunden und Sprachkenntnissen

Umsetzen von direkten
Optimierungspotenzialen bei der
Durchflhrung einzelner Aktivitaten,

Gesamtprozess im
jeweiligen Bereich,

Operative Leitung Schnittstelle zu vor- und  —.
Flhrungskompetenzen,
nachgelagerten )
. Zusammenhange und
Bereichen

Wechselwirkungen erkennen

Mai-11 E-Learning 2.0 in der Logistik 8



° Institut fiir Logistik- &
1 Dienstleistungsmanagement
der FOM University of Applied Sciences

4. LogportBase

Hierarchieebene

Mittleres
Management

Hoheres

Management

Akademisch-
wissenschaftliche
Ebene

Bezugspunkt

Gesamter
Logistikprozess im
Unternehmen sowie
angrenzende Bereiche
Im Netz von Kunden und
Zulieferern

Gesamte Supply Chain
des Unternehmens und
ggf. angrenzender
Unternehmen

Logistikwirtschatft als
Ganzes, verschiedenste
Supply Chains als
Ganzes

Inhaltliche Themendifferenzierung nach Qualifikationsstufen

Exemplarische fachliche und

methodische Anforderungen

Schnittstellenmanagement,
umfassendes Verstandnis logistischer
Prozesse und Netze, Fahigkeit zum
Aufbau und Betreiben neuer
logistischer Systeme oder Netze

Ganzheitliches und integratives
Denkvermogen, diagnostisches und
strukturierendes Denken,
konzeptionelle Fahigkeiten,
generalistische Fahigkeiten

Kreativitat, Innovationsfahigkeit,
Beurteilungsvermogen fur kinftige
Entwicklungen

Mai-11
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. Institut fiir Logistik- & 4 L t B
1 1 d Dienstleistungsmanagement . O g p O r ase
der FOM University of Applied Sciences

Darstellung und Gliederung der Inhalte

* |nhalte
v Klassische Logistik-Lehrthemen
v’ Logistiktrends
v' Themen des EffizienzClusters LogistikRuhr

Identpriifung Bezahlung per Nachnahme

u E|nSt|egsmog“Chke|ten Abholservices
v’ Personlich konfigurierbare Startseite Werttransporte Spezialservices
v' ,Tag Cloud'

Retourenabwicklung Temperaturgefiihrte Transporte
v N eWSfe e d Gefahrguttransporte

Mehrweglogistik (Boxen)

Messetransporte

* |nhaltliche Gliederungsstruktur

v Inhalte werden getaggt (auch mehrfach), um eine Inhaltshierarchie
abzubilden

v' Hauptthemen >>> Unterthemen >>> Modulseiten

Mai-11 E-Learning 2.0 in der Logistik 10



] s, 4. LogportBase

der FOM University of Applied Sciences

Beispielseite der Online-Learning-Plattform

Registrierung | Einloggen
duisport ” Seite | Diskussion
logport
Globale Trends »> Green Logistics >> Product Carbon Footprint
BASE

Startseite Product Carbon Footprint
Kategorien
Neuigkeiten Beim Carbon Footprinting ist sicherzustellen, dass nicht nur die CO,-Emissionen bericksichtigt

] werden, sondern alle klimarelevanten Treibhausgase. Um eine konkrete Berechnung zu
Community erreichen, lassen sich alle klimarelevanten Emissionen, die im Kyoto-Protokoll definiert
Forum wurden, in kohlenstoffdioxid-dquivalente (CO,e) umwandeln. Vom Ausschuss fiir
Dialogstelle

Klimaveranderungen ,Intergovernmental Panel on Climate Change” (IPCC) wurde das Global
Benutzerverwaltung Warml.ng Potential (GWP) deflmert. Per GWP ist dt_er am h&ufigsten Verwendetesice
FAQs/Hilfe Vergleichswert, der den relativen Beitrag eines Treibhausgases zur globalen Erwdrmung
innerhalb einer bestimmten Frist angibt.

Weiterbildungsangebote

= Studiengang Logistik, M.A. @ FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management

= QLZ - Qualifikationen fir die Logistik der Zukunft @ Bildungsakademie des Mittelstands
= CO,-Reduzierung in der Logistik @ IHK Essen: Tag der Logistik 2011

= Tages-Seminar Griine Logistik @ BWI Management Weiterbildung, ETH Zirich

Downloads

% Praxisleitfaden Griine Logistik
T BME-Umfrage , Green Logistics 2009“*
" CO,-Berechnung in der Praxis — Die Tiicken liegen im Detail

Diese Seite wurde zuletzt gedndert am 03.05.2011. . &, { ,II} EfﬁzienzCluster
, " W LogistikRuhr
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der FOM University of Applied Sciences

m i 1 d [Pemmemrsmmagenen 5. Nutzen und Potenziale

Mitarbeiter Unternehmen

Potenzialsteigerung Personalentwicklung
Sachfragen ,am Arbeitsplatz“ [6sen Anlaufstelle flr Qualifikationsfragen
Erh6hung der Produktivitat Bildungsengagement erhdht

Mitarbeiterakzeptanz

Erzielung formaler Qualifikationen Personalakquisition

Motivationssteigerung durch ' lNetzwerkpotenziaIanalog Zu

Selbstlernerfolg Uberbetrieblicher Ausbildung nutzen

Mai-11 E-Learning 2.0 in der Logistik 12



5. Nutzen und Potenziale

der FOM University of Applied Sciences

1 ~ 2.
Lernbereitschaft

Wissensbediirfnis : _
des Mitarbeiters des Mitarbeiter

Lernmotivations-
kreislauf

5. Befriedigung des aufgrund einer

Wissensbediirfnisses Win/Win- féféggrré?ggaﬂfgn
des Mitarbeiters und Situation far P expliziten
Erhéhung des Mitarbeiter und Unterﬁehmens-
Unternehmens- Unternehmen wissens

wissens erzeugt
weitere Lernmotivation

4. Motivation und
Attraktivitatssteigerung
von Lernprozessen fur

Mitarbeiter und
Unternehmen durch
Zugang zu explizitem
Wissen

Mai-11
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° Institut fiir Logistik- &
1 Dienstleistungsmana gement
der FOM University of Applied Sciences
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|, EffizienzCluster
LogistikRuhr

E-Learning 2.0 in der Logistik:
Themen, Strukturen und Nutzen des
Online-Portals Logistikqualifikation im
EffizienzCluster LogistikRuhr

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

12.05.2011
JN.NRW*
Logistik Ruhr Kompakt
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