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m - 1. Einfihrung: Spitzencluster

der FOM University of Applied Sciences

Der Spitzencluster-Wettbewerb ist ein Flaggschiff der Hightech-
Strategie fur Deutschland:

Unter dem Motto "Deutschlands-Spitzencluster - Mehr Innovation. Mehr
Wachstum. Mehr Beschaftigung" wurde er im August 2007 vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung ins Leben gerufen. Ende
2010 wird die dritte Runde des Wettbewerbs starten.
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11| Bt en 1. Einfihrung: Spitzencluster

der FOM University of Applied Sciences

-
[P Kontext

Metropolregion Hamburg Hightech-Strategie der

www.luftfahrtstandort-hamburg.de

J Bundesregierung fur Deutschland

Cluster-Eigenschaften

EffizienzCluster ® A’ a Cool silicon @Siucon . . .
Py EffizienzCluster LogistikRuhr
553;:‘;';;};‘;;@% w . coolsilicon.org a) Wissenschaftlich hochwertige und

praxisorientierte Nachwuchsforderung
sowie Lehr-/Weiterbildungsangebote

b) Langfristig angelegte

e uger L st Forschungsstrategien
R solvally - SOLATALLEY, c) Marktnahe Technologieentwicklung
B d) Giinstige Bedingungen fur Griindungen
e) Strategischer Ausbau internationaler
Sitechnologe-Custer edica vl fmcunm | Kooperationen
Rhein-Neckar www.medica]-val]ey—emn.de

www.BioRN.orq

Aussage
Manchner Biotech Cluster . a) Region Ruhr (einzig in NRW)

www.bio-m.org

e b) Thema Dienstleistung Logistik

MicroTEC Siidwest Q Sii dwn t

e o F] (einzig in Deutschland)
Forum Organic Electronics

www.innovationlab.de
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i 1 | Dottt o 1. Bewertungsansatze

der FOM University of Applied Sciences

Qualitativ (= 3.) Quantitativ (=2 4.)

« Trends * Fordermittelvolumen
(,Welche Aussagen lassen sich aus den (,Welches Fordermittelvolumen flief3t in
Forschungsthemen als bestimmte Regionen und
Entwicklungstrends ableiten?”) Institutionen?”)

* Cluster-Bildung  Arbeitspléatze - direkt
(,Welche neuen Verbindungen, Akteure (,Wie viele Arbeitsplatze entstehen
und Potenziale entstehen durch die direkt innerhalb des Clusters?“)
Clusterforschung?”)

 Produkte
* ,Leadership“ (,Wie viele neue Produkte entstehen?*)

(,In welchen Bereichen fiihrend?*)

« Arbeitspléatze - indirekt

* Internationale Sichtbarkeit (,Wie viele Arbeitsplatze entstehen
(,Wie verbessert sich die internationale indirekt durch die Innovationen und
Wahrnehmung?“) neue Marktangebote?“)
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m i1d pmnms.. 2. Clusterentwicklung NRW/Ruhr

der FOM University of Applied Sciences

« Unter 16 NRW-Clustern ist auch das Logistikcluster.NRW (DO)

« Region Ruhr (NRW) als attraktivster Logistikstandort, 2009/2010

vor Hamburg T o

Mannheim/Ludwigshafen

Hamburg

Halle/Leipzig

Koln/Bonn

Frankfurt a.M

Erlangen/Nirnberg

Bremen/Bremerhaven

Minchen

Berlin/Brandenburg

Nordhessen

Ostsee-Region

UlmMVestschwaben

- - i - - - - | 1. - - - -

I
|
|
|
|
|
I
]
|
I
|
[

Stuttgart . | . . . . I

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% T0% B0% 90% 100%

[ Bisehr dynamisch Bdynamisch Okeine Verdnderungen Oricklaufig |
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11 Bt en 2. Dynamik in der Logistik

der FOM University of Applied Sciences

Kostenentwicklung Preisentwicklung
L O g IStI kb ran C h e Belastungen ziehen etwas an Kaum Aussicht auf Steigerung
. o " + 27% “ + [] 11%
2,6 Mio. Beschatftigte (PI. 3) e . R h
-] 0% -] 8%
* HOhe Dynamlk Letzter ’ 3% Letzter '
Monat = 69% Monat = 73%
. . -1 0% -
* Hohes Technologiepotenzial
Geschaftslage Kapazitaten
Z' B' RFI D1 GPS! IT Uber die Hilfte erwartet Verbesserung Auslastung hat sich verbessert
* Hohes Integrationspotenzial . 1o . .,
Nachste _ 1% Niichs;e _ E 549
drei Monate : sechs
- / Monate - 4
z.B. Green/CO2, CSR 3 -
+ 16% + 12%
] Derzeitige _ 46% Derzeitige _ 659
 Gesamtbild: R 0% L ?B%
“ . “ Letzter 38%0 letzte 406%
Vom ,Helfer® zum ,Anfuhrer S S o - [ >
+ besser/steigt/gestiegen = normal/gleichbleibend - schlechter/sinkt/gesunken
Quelle: 5CI Verkehr GmbH
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Institut fiir Logistik- &
Dienstleistungsmanagement
der FOM University of Applied Sciences

ild

3. Trends: Qualitative Effekte

EffizienzCluster
LogistikRuhr

D Wandelbare

O

D) inkati;) /

Versorgung sichern

lndividualita'tm‘i
X

O

e

Logistik- ~ logistics
Systeme as a

sesm——an, service

) © 1@
Urbane D

Versorgung

o o

= D v

O “Guterver-'—
kehrs-

Umwelt und Ressourcen schonen
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Institut fiir Logistik- &
Dienstleistungsmanagement
der FOM University of Applied Sciences

ild

3. Trends: Qualitative Effekte

Logistik
Trendanalyse

» BauLogSim

* ePod@Home

* Homecare Services
* Service Design Studio

« Stewart Gough Plattform
* Supply Chain Planning
+ Urban Retail Logistics

8 SC-
Projekte

* CSR Management
» Green Logistics

» Ressourceneff. Instandhaltungslogistik
*Safe Networks

*Sustainable Sourcing Excellence

Globale
Trends

5 SC-
Projekte

Regionalent-
wicklung und
Standorte,

+ Urban Business Navigation

z.B. Sicherheit,

Sustainability

» Competitiveness Monitor
» eBase4Mobility
* Multimodal Promotion

3 SC-
Projekte

Konjunktur-
trends
a) derivativ
und b)
autonom (LDL)
+

Flexibilisierung

* Integrated Air Cargo Hub

* WiWelLo

* OrGoLo

* Dynamics in Navigation

« Effizienz in log. Anlagen

» Dynamische Konsolidierung
*eQual 2.0

* Tracing intellig. Logistikobj.
* Tray Cycling

* smaRTI

* Supply Chain Execution

* Supply Chain School

Kundentrends
Zusatzservice,
Transparenz,
SC-Design

+ Urbanitat /
Individualitat

12 SC-
Projekte

Basaltrends
(Technologie &
Organisation)
z.B. RFID,
Qualifikation,

IT-Integration Quelle: Klumpp, M. (2009), ild Paper

No. 6 sowie eigene Zuordnung

06.10.2010

Spitzencluster LogistikRuhr 2.0

9



m s 4. Direkt und indirekte Effekte

31 Tellprojekte

Beispiel WiWeLo:
Universitat DU-E
(Essen)

FOM ild (Essen)
Duisport (Duisburg)
DST e.V. (Duisburg)
VSL e.V. (Dusseld.)
SSL (Wiesbaden)

7

N =

‘1 [\)
Ve

124 aktive Clusterpartner,
davon 68 in der EffizienzCluster-Region
sowie 56 aus dem gesamten Bundesgebiet.
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4. Direkt und indirekte Effekte

Projektlaufzeit: 5 Jahre (2010 bis 2015)

der FOM University of Applied Sciences

MEO: ca. 1.600

Direkter Effekt: Markterfolg Arbeitsplatze
langfristig
der Produkte e a0 (Schatzung)
direkte
Arbeitsplatze > 4
MEO: ca. 10 (Schatzung) — -
logistik- -

spezifische _ - -

E: ca. 10 neue Produkte und - : .
Wissenschaftler Angebote _-" Indirekter Effekt: Gesteigerte
MH: 5 Cluster- Effizienz durch Technologie
Manager ‘g .
(Schatzung) und Qualifikation

Cluster: 100

marktfahige
Produkte

Cluster: 4.000
Arbeitsplatze

40 Mio. Euro (SChé.tZUﬂg)

Fordergeld, Cluster: 16.000
davon ca. 2-3 Arbeitsplatze
Mio. Euro in langfristig
MEO Region (Schéatzung)
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11| Bt en 5. Beispiel: WiWeLo

der FOM University of Applied Sciences

L . t h Individualitat wahren
ogistische e
Gestaltungskompetenz /lO

W

Effizienz o Y o

= L] “Leitthema} — "“Leitthema
= srczegiil 1 _
B :/ L I =2 LIl <:> ‘ 2 ! <:>
Ly ey Gita 1
AN \\\ <:>
Bolyr 3Rce3N8598R82888R8288 \ <:>
T / |

Leitthema )
O:fl’_eitthem af~:5‘ O W :
, <:>  4 4

Versorgung sichern Umwelt und Ressourcen schonen

Innovation
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Institut fiir Logistik- &
Dienstleistungsmanagement
der FOM University of Applied Sciences

5. Beispiel: WiWelLo

Modular aufgebautes
Lehr- und Lernprogramm,

selbstgesteuertes Lernen
auf Basis individueller
Lernbedirfnisse

lebenslanges Lernen in
der Logistik, Offnung des
Bildungszugangs

Qualifizierung durch
ethische Kompetenz

Orientierung am

nachhaltige Konzepte und

Instrumente

Sicherstellung des
unternehmens-
Ubergreifenden Transfers
innovativer Erkenntnisse

DQR / EQR

WiWelo:
Unterstutzung von
Innovationen in der
Logistik
Qualifizierung durch
Fachkompetenz

Qualifizierungsbewertung

Qualifizierung durch
soziale Kompetenz
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5. Beispiel: WiWelo
Dienstleistungsmanagement " p .

der FOM University of Applied Sciences

A. Zugang zu
Bildung ausweiten:
Offnung fUr neue
Personengruppen
aus der Berufswelt
(LLL, HZB,

B. Akademisierung Anerkennung, DQR)
des Wissens in allen
Branchen und
insbesondere in der
Logistik (auch flr
die berufliche

C. Integrierende
Aufgabe der
Logistikbildung: Im
Unternehmen, in der
Personalentwicklung,
in der Supply Chain

LogPortBase Lermnende
,» 1he Global Organisation®
Logistics
Academy*

Professional
School

Weiterbildung)

Deutschland / Ruhr als Logistik- und Wissenschaftsstandort
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5. Beispiel: WiWelLo

der FOM University of Applied Sciences

MW =74,89 | STAB=8,95 | n=158 MW =75,32 | STAB=8,16 | n =202

40,0% H
(1) Erhebung
Berufswertig- 35,0%
keit in der ... . Ergebnisbeispiel Erhebung Berufswertigkeit

Logistik

25,0% / !
15,0% e Handelsfachwirt
/ @ Studium BWL
10,0%
// kein signifikanter

5.0% Unterschied
(3) Entwurf ' j \ (p=0,632 > 0,05)

Sektor- 0,0% BDM: 2,2%

(2) Validierung
Positionen in
Unternehmen

Prozent pro Absolventengruppe

Qualifikations- A AP L P R B A L L
NG < < < < < < < < < < N
rahmen (SQR) P & E ¢ E ¢ R Quelle:
2 Ko © 3 3 3 © © 1 © SO Klumpp, M./Dilger
Logistik TR NN PN N S S SO S 4 el i
g N © S$ & S & Q Ao S & S B./ Kriebel, K./Diart,
M. (2010)

Kategorisierter BW-Index Selbsteinschdtzung
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ild

Institut fiir Logistik- &
Dienstleistungsmanagement
der FOM University of Applied Sciences

5. Beispiel: WiWelLo

Level

Level

™

Level

Level

Level

Level

Level

Level

Beispiel

SOR zur

weiteren
Entwicklung
/ Validierung

domain-specific complex domain-
D R level lin . domain-specific p specific context specific context specific context specific context
level in context and can )
N structured and context self- consistent and and can transfer | and can transfer | and can transfer
. structured and . transfer the
escriptors consistent | consistent and can transfer the | the necessary the necessary the necessary
. - consistent necessary
domain-specific ) - he/she have the necessary measure under measure under measure under
domain-specific - measure of . )
context under ability to use T measure under expert high expert highest expert
) context under . actability if the -
exactly tutorial ) standardized ) L specialist knowledge knowledge knowledge
tutorial basics conditions
models of knowledge
change
answers.

he/she has the
ability to make

jobs in low grade

he/she has the
ability to make
jobs in low grade

he/she has the
ability to make
jobs in structured
and relative
consistent

he/she has the
ability to make
jobs in complex

He/she has the
ability to work in
complex domain-

He/she has the
ability to work in

complex domain-

He/she has the
ability to work in
complex domain-

He/she has the
ability to work in

y

he/she has the

he/she has the

he/she has the

he/she has the
ability to make
tasks of experts

He/she has the

he/she has the

ability to make independently | ability to manage | ability operations
- he/she has the " . . X o
ability to make he/she has the o ability after complex jobs like management complex und in logistic-
. - i ability to make . . . ; . - ] .
DQR basic operations ability to make . ) instructions in consistent like a location, wide task in research to do
. . . complex jobs in ; . - .
under strict jobs in low grade S used topics to management of calculation a logistics for independently,
H . logistics under "
Descnptors tutorials, level under . ; ) make transfers a department, complex task for example methodically
- . . instructions like . ) ) X
.- operations in tutorial operations in like redesign a elaboration and example CO, management of founds studies
Log Istics logistics like operations like | | [ijstic Jannin supply chain or | presentation a calculation a company or and research
transport-, compile sales agd calf:ulatior? handling of a concept in or management | management for work for e.g.
Quelle: Klumpp, M./ turnover and documents of offers new country in | logistics or arisk | a project in the a structure of logistics
Keuschen. T./ stock-activities distribution analyze in contract logistic location innovations
X v logistic process orin
Peisert, R. (2010) international
logistic

Nutzen Unternehmenspartner: SQR spezifisches Strukturierungsinstrument flr
Recruiting, Personalentwicklung und Entwicklung von Qualifizierungsmal3nahmen

Spezielle Bedeutung fur KMU
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PR — 6. Ausblick
4 Vernetzung und Kooperation: A
1. Information (Newsletter etc.)
2. Interaktion / Treffen (Messen, Vortrage)

Aul3lenkommunikation:
1. Darstellung MEO / Ruhr
2. Darstellung Logistikkompetenzen

Standortspezialisierung Logistik/Ruhr, Beispiel:

\_

Transport

Duisburg

Services
Essen/ MEO

Technik/IT
Dortmund y
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