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Institut fiir Logistik- &

D N 1. EinfGhrung: Lokalisation

University of Applied Sciences

Weiterfilhrendes i

Studium (Master) gNaChfrage

Absolven-
tenstudie
|

Grundstandiges Feedback

Studium (Bachelor)

Personen i
als Zielgruppen

und Tellnehmer

Berufsbildung

Schulsystem
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Institut fiir Logistik- &

m AN I 1. EinfUhrung: Zielsetzungen

University of Applied Sciences

Hochschulintern Hochschulextern
[] Grundinteresse [] Qualitatsevaluation
(,Was sagen Absolventen zum (,Was sagen Absolventen zum
Studium an unserer Hochschule?®) Studium an dieser Hochschule?®)
L] Vergleichsinteresse [] Forschungsinteresse
(,Wie stehen wir im Vergleich zu (,Was lasst sich forschungsseitig
anderen Hochschulen da?") aus allen Absolventenrickmel-

dungen ableiten?”)
[J Entwicklungsinteresse
(,Was konnen wir laut Absolventen
und im Vergleich besser machen?”)

[J Marketinginteresse
(,Welche Aussagen konnen fir unsere
Hochschuldarstellung genutzt werden?”)
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m 2. FOM-Absolventenbefragung
Unvorsins of Apvlct Stooeae Prifun g Sj ah rgang 2006

Projekthintergrund und -daten

-Absolventenbefragung der FOM im Rahmen eines bundesweiten
Forschungsprojektes ,Studienbedingungen und Berufserfolg®“ des
Forschungszentrums INCHER der Universitat Kassel

-Erste Projektphase: Teilnahme von neun Hochschulen (FH Dortmund, FOM
Essen, Uni Hannover, Uni Kassel, Uni Munster, Uni Paderborn, Uni Siegen,
Hochschule Vechta, Uni Weimar)

-Vollerhebung im Frihjahr 2008: FOM-Absolventen des Priufungsjahrgangs
2006 (761 Absolventen, davon 690 erreichbar). 358 Absolventen haben

teilgenommen.

Ziele der Befragung fir die FOM:

- Uberblick tiber die aktuelle berufliche Situation der Absolventen
nach dem Abschluss des Studiums an der FOM

- Ansatze zur Optimierung vorhandener Studienangebote und
Rahmenbedingungen fir die Studierenden
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Eachhochschule 2. Studienbedingungen und Kompetenzerwerb
iy o Apie! Saparrent 2 82% der FOM-Absolventen sehr zufrieden/zufrieden

Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt

B Sehr unzufrieden
O Unzufrieden
0 Neutral

O Zufrieden
B Sehr zufrieden

Gesamt Gesamt
FOM Projekthochschulen
(N=351) (N=5571)
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Fachhochschule

2. Studienbedingungen und Kompetenzerwerb

Universty of Appled scestes 2 FOM im Hochschulvergleich tiberdurchschnittlich

Vergleich Studienangebote/-bedingungen — 1/3 — Gesamt

Kontakt zu Mitstudierenden

Internet Services

Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen
(z.B. Seminare, Ubungen)

Mé&glichkeit, die Studienanforderungen
in der daflir vorgesehenen Zeit zu erflillen

Zeitliche Koordination
des Lehrveranstaltungsangebots

Aktualitat der vermittelten Lehrinhalte
bezogen auf Praxisanforderungen

Lehrqualitat

Aktualitat der vermittelten Methoden
Aufbau und Struktur des Studiums
Kontakte zu Lehrenden

Verknipfung von Theorie und Praxis

1 = sehr gut
5 = sehr schlecht

1,8
1,9

1,9
Keine Angabe O Gesamt
FOM
1,9
(N=354)

B Gesamt
Projekt-
hoch-
schulen

29 (N=5624)

1
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Fachhochschule

2. Studienbedingungen und Kompetenzerwerb
iy o Apie! Saparrent 2» FOM im Hochschulvergleich tiberdurchschnittlich

Vergleich Studienangebote/-bedingungen — 2/3 — Gesamt

Training von mundlicher Prasentation

System und Organisation von Prifungen

Anwendbarkeit des erworbenen Wissens im Beruf
wahrend des Studiums/Vorbereitung auf den Beruf

Fachliche Beratung und Betreuung

Verfassen von wissenschaftlichen Texten

Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen

Individuelle Berufs- und Studienberatung

O Gesamt
FOM
(N=354)

W Gesamt
Projekt-
hochschulen
(N=5624)

1 = sehr gut
5 = sehr schlecht
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2. Studienbedingungen und Kompetenzerwerb
Fachhochschule 2» FOM im Hochschulvergleich

fiir Oekonomie & Management

University of Applied Sciences vielfach Gberdurchschnittlich

Vergleich Studienangebote/-bedingungen — 3/3 — Gesamt

Angebot berufsorientierender
Veranstaltungen

Besprechung von Klausuren,
Hausarbeiten u.a.

Fachliche Vertiefungsmaéglichkeiten
O Gesamt

FOM
(N=354)
B Gesamt Projekt-

Verfagbarkeit notwendiger Literatur , ?ﬁ:fgg;zt);len

in der Bibliothek

Zugang zu EDV-Diensten

Forschungsbezug von Lehre und
Lernen

Unterstitzung bei der Suche
geeigneter Praktikumsplatze

Unterstltzung bei der Stellensuche

Vorbereitung auf
englischsprachige Fachkommunikation

Vorbereitung auf den Umgang
mit englischsprachiger Literatur
I

1 = sehr gut
5 = sehr schlecht 2,0
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2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation
for Oekonomie & Mangement 29 Besondere Bedeutung: Persoénlichkeit, berufliche
niversity of Applied Sciences Erfahrung, Computererfahrung sowie Studiengang

Rekrutierungskriterien des Arbeitgebers — Gesamt (N=285)

Persénlichkeit

Bisherige berufliche Erfahrungen/\Werdegang
Computerkenntnisse

Studienfach/Studiengang

Abschlussniveau (z.B. Diplom, Bachelor, Master)
Fachliche Spezialisierung (Schwerpunktwahl)
Spezielle Studienform/spezielles Studienmodell (berufshegleitend)
Fremdsprachenkenntnisse

Examensnoten

Abschlussarbeit

Empfehlungen/Referenzen von Dritten

Ruf der Hochschule

Ruf des Fachbereichs/des Studiengangs

Auslandserfahrungen

1 = sehr wichtig
5 = gar nicht wichtig
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2. Kompetenzen und Arbeitsanforderungen
for Oekonomie & Mangement 29 Enger Fit zwischen geforderten
University of Applied Sciences und e|genen KOmpetenzen

Kompetenzprofil-Fit — Gesamt (N=271)

Fahigkeit, wissenschaftliche
Methoden anzuwenden

Fahigkeit, Filhrungsverantwortung wahrzunehmen

Fahigkeit, in interkulturellen
usammenhingen zu agieren

Medienkompetenz
{(Computer und Interne

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

Fahigkeit, sich selbst und seinen Fahigkeit, in einer Fremdsprache
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren zu schreiben und zu sprechen

Fahigkeit, effizient auf ein Fihigkeit, das Kénnen
Ziel hin zu arbeiten anderer zu mobilisieren

F#higkeit, wirtschaftlich . Fahigkeit, Produkte, |deen oder

zu denken und zu handeln Jb\\&,_/‘ . Berichte einem Publikum zu présentieren

SN,
. et ' \. Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen
Analytische Fahigkeiten l‘“\ anderer in Frage zu stellen

Fahigkeit, sich anderen
gegeniiber durchzusetzen

Fachiibergreifendes Denken

Fahigkeit, sich auf verdanderte Fahigkeit, Berichte, Protokolle
Umsténde einzustellen oder ahnliche Texte zu verfassen
Fahigkeit, mit anderen p_roduktlv Z}Jslamr!’len Fd —~Beherrschung des eigenen Faches
arbeiten Fahigkeit, neue Ideen Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und
und Ldsungen zu entwickeln zu schliefzen

1 = sehr hoch — Gefordertes Kompetenzniveau

5 = sehr niedrig 1 Eigenes Kompetenzniveau
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Fachhochschule
fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

2. Studium und Beruf

2 Uber 50% der FOM-Absolventen bewerten den Praxisnutzen
der im Studium erworbenen Qualifikationen als (sehr) hoch

Verwendbarkeit der im Studium erworbenen Qualifikationen im Beruf

B Gar nicht

O In geringem Malie

O Neutral

E In hohem Male

® In sehr hohem
Malte

Gesamt
Projekt-
hoch-
schulen
(N=4615)

17.09.2009
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Fachhochschule
fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

2. Studium und Beruf

2 Fur tber 50% der Absolventen ist ihre berufliche
Situation besser als zu Studienbeginn erwartet

Berufliche Situation hinsichtlich Erwartungen zu Studienbeginn

M Viel schlechter als
erwartet

O Schlechter als
erwartet

O Neutral

[ Besser als erwartet

E Viel besser als
erwartet

DP Wi Gesamt Gesamt
(N=174) FOM Projekt-
(N=272) hoch-
schulen
(N=4270)
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2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation
for danomeamanagemen: 40 Bereits wahrend des Studiums prozentuale Zunahme
Universty of Applied Scences leitender Positionen bei FOM-Studierenden

Entwicklung der beruflichen Stellung — Gesamt (N=267)

Leitende/r Angestellte/r 3 E- 8

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r :- 1"
mit mittlerer Leitungsfunktion

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r
ohne Leitungsfunktion

Qualifizierte/r Angestellte/r

Ausfihrende/r Angestellte/r

Trainee
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2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation
& Management 29 In den ersten Jahren nach Studienabschluss
Universty of Applied Sciences deutlicher Anstieg der Positionen mit Leitungsfunktion!

Entwicklung der beruflichen Stellung — Gesamt (N=267)

Leitende/r Angestellte/r

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r
mit mittlerer Leitungsfunktion

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r
ohne Leitungsfunktion

Qualifizierte/r Angestellte/r

Ausfihrende/r Angestellte/r

Trainee
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Fachhochschule
fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation

2» FOM-Absolventen schneller in Positionen mit
Leitungsfunktion als Universitatsabsolventen!

Entwicklung der beruflichen Stellung — Vergleich Uni vs. FOM

Leitende/r Angestellte/r

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r
mit mittlerer Leitungsfunktion

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r

ohne Leitungsfunktion

Qualifizierte/r Angestellte/r

Ausfuhrende/r Angestellte/r

Trainee

17.09.2009
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2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation
for Dekonomie & Management 2» FOM-Absolventen schneller in Positionen mit
University of Applied Scences Leitungsfunktion als andere FH-Absolventen!

Entwicklung der beruflichen Stellung — Vergleich FH vs. FOM

Leitende/r Angestellte/r

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r
mit mittlerer Leitungsfunktion

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r
ohne Leitungsfunktion

Qualifizierte/r Angestellte/r

Ausfiuhrende/r Angestellte/r

Trainee
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2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation
fir Oekonomie & Management 2 Vom Studienbeginn bis 1,5-2,5 Jahre nach Studien-
niversity of Applied Sciences abschluss deutlicher proz. Anstieg der htheren Gehaltsklassen

Entwicklung Bruttomonatseinkommen — Gesamt (N=256)

B Zu Studienbeginn
B Zum Studienabschluss

& 1,5 bis 2,5 Jahre nach
Studienabschluss
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Fachhochschule

fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation

2 1/3 der FOM-Absolventen verdienen 1,5 bis 2,5 Jahre
nach Studienabschluss monatlich Gber 4.500 € brutto

Vergleich Bruttomonatseinkommen — Gesamt

Projekthoch-
schulen 67%
16

B Gesamt
Projekthochschulen

(N=4090)

H Gesamt FOM
(N=252)

17.09.2009
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2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation
fir Oekonomis & Management 2 Anteil der Absolventen mit Personalverantwortung
Universty of Applied Sciences hat nach dem Studium deutlich zugenommen

Personalverantwortung

O Nein
W Ja (zu Studienbeginn)

W Ja (zum Studienabschluss)

E Ja (1,5 bis 2,5 Jahre
nach Studienabschluss)

DP Wi Gesamt

(N=185) (N=286) ]
Mehrfachnennungen maoglich
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2. Berufseinstieg + derzeitige Beschaftigungssituation
for Oekonomie & Mangement 2 Anteil der Absolventen mit Budget-/
Universty of Applied Sciences Umsatzverantwortung hat deutlich zugenommen

Budget-/Umsatzverantwortung

(I Nein
W Ja (zu Studienbeginn)

H Ja (zum Studienabschluss)

E Ja (1,5 bis 2,5 Jahre nach
Studienabschluss)

DP Wi Gesamt

(N=168) (N=286) Mehrfachnennungen moglich
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Institut fiir Logistik- &

m i | 3. Konkrete Verwendungen

University of Applied Sciences

Folgen einer Absolventenstudie

L] Produktentwicklung (Curriculum)

[] Didaktikentwicklung (Konkrete Lehr-Umsetzung)

[J Angebotsentwicklung (Standorte, Zeiten, Studienformen etc.)
[J AuRenkommunikation (Studienanfanger, Arbeitgeber etc.)

[J Profilentwicklung (Hochschulausrichtung)

[J Kooperationsentwicklung
(Hochschulen mit Hochschulen, Hochschulen mit Unternehmen)

- Jeweils Bachelor- und Masterebene
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Institut fiir Logistik- &

orrong o negement 4. Ausblick

University of Applied Sciences

Strategische Bedeutungsentwicklung Absolventenstudien

Im Weiterbildungs-/Hochschulmanagement

,Notwendigkeit"
In der
Akkreditierung

,otrategisches
Konzept®

JInteresse”
der Hochschule

vieler
Einzelbereiche

17.09.2009
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